KAHRAMAN AYIRKAN
DAIRE BASKANI

STRATEJi GELISTIRME DARE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGININ SORUMLU OLDUGU i$ VE
ISLEMLERIN TAKIBINi YAPMAK, GOREVLI
PERSONELIN KOORDINESINi SAGLAMAK,
DAIRE BASKANLIGINI i¢ VE DIS KURUMLAR
NEZDINDE TEMSIL ETMEK, REKTORLUK
MAKAMI iLE GENEL SEKRETERLIK
TARAFINDAN VERILECEK ISLERI YAPMAK

BASKANLIK PERSONELININ MESLEKi
GELISMELERINi SAGLAMALARI iGN EGITIM
VERMEK VE DANISMANLIK YAPMAK

ERSOY UNALLEYLIOGLU
SUBE MUDURU

RAPORLAMA VE iC KONTROL SUBE
MUDURLUGU

MURAT iPEK
MALI HIZMETLER UZMANI

MEHMET KOG
SUBE MUDURU

MUHASEBE KESIN HESAP SUBE
MUDURLUGU

BUTGE VE PERFORMANS PROGRAMI iLE
STRATEJiK PLANLAMA MUDURLUKLERI

SADULLAH GiGEK
SEF

BASKANLIK PERSONELI

HANDAN EVRAN
BILGISAYAR iSLETMENI

BASKANLIK PERSONELI

OLKO YILDIRIM
MALIi HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI

BASKANLIK PERSONELI

MEHMET ALi 6ZTURK
BURO PERSONELI

BASKANLIK PERSONELI

ON MALI KONTROL iSLEMLERI

IHALE DOSYALARININ iNCELEME VE
KONTORL ISLEMLERI

DOGRUDAN TEMIN LiMiTi UZERINDEKi
HER TURLU SATIN ALMA EVRAKLARININ
INCELEME VE KONTROL iSLEMLERI

MUHASEBE YETKILISI ADAYLARININ BUTCE ISLEMLERI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

INSANI BILIMLER VE EDEBIYAT FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

EGITiMi, SERTIFIKA VERILMESI iLE

MUHASEBE YETKILILERININ CALISMA UsuL |PERFORMANS PROGRAMI ISLEMLERI

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI

SPOR BILIMLERi FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
KAPSAMINDA VERILEN i$ VE iSLEMLERI

YAPMAK AHP VE AFP ISLEMLERI

NiHAT DELIBALTA GOLE MYO

SAGLIK BILIMLER MYO

TEKNiK BILIMLER MYO

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK
YUKSEKOKULU

BiRIMLERCE YAPILACAK iHALELELER
EKOMISYON UYESi OLARAK GOREV ALMA

ODEMELERE iLISKIN BANKA ODEME EMRI
BELGESININ HAZIRLANMASI, VADELI VE
VADESIZ HESAPLARIN AGILIS VE KAPANIS

iSLERI ISLEMLERI iLE TAKiBI BIiRIMLERIN ODENEK TALEP iSLEMLERI SOSYAL BILIMLER MYO 4/B SOZLESMELI MAASLARI POSOF MYO CILDIR MYO

TOM BIRIMLERIN MAAS VE EK DERS

ISLEMLERINE iLiSKiN INCELEME VE YATIRIM PROGRAMI HAZIRLIKLARI iLE

KONTROL iSLEMLERININ TAKiBi GELIR TAHAKKUK iSLEMLERI iLE TAKiBi KOORDINASYONU BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI [REKTORLUK OZEL KALEM HUKUK MUSAVIRLIGI

ELEKTRIK, DOGLAGAZ, INTERNET, TELEFON
ODEMELRINE iLiSKiN BELGELERIN
KONTROLU

AB PROJELRININ ACILIS VE KAPANIS
ISLEMLERI iLE HARCAMA VE TAKiP
ISLERMLERI

BANKA TEMIiNA MEKTUPLARININ SAKLAMA
VE IADE iSLEMLERI

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

BIiRIMLERININ MAAS VE EK DERS
ISLEMLERI

GENEL SEKRETERLIK

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

BASKANLIKCA VERILECEK DIGER iSLER

OGRENCI HARG TURALARININ KAYIT

ISLEMLERI NAKIT AKIS TABLOSUNUN HAZIRLANMAS|

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

DIGER HUSULAR

IDARE FAALIYET RAPORUNUN
HAZIRLANMASI

KESIN HESAP VE YONETIM DONEMI
HESABININ HAZIRLANMASI

BIRIMLERININ MAAS VE EK DERS iSLEMLERI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

BIRIMLERININ MAAS VE EK DERS iSLEMLERI

KURUMSAL MALI DURUM VE BEKLENTILER

HAZINE NAKIT TALEP iSLEMLERI RAPORUNUN HAZIRLANMASI

BIRIMLERININ MAAS VE EK DERS iSLEMLERI

KBS, MYS VE DIGER SISTEMLERE iLiSKiN
SIFRE VE ROL TANIMLAMA iSLEMLERI

YATIRIM iSLEMLERININ KAYA SISTEMINDE
TAKiBI iSLEMLERI

SORUMLU OLDUGU BIiRIMLERDEKi
PERSONELIN ICRA, NAFAKA, Ki$i BORCU,
ISTiFA, NAKLEN GEGME VE DIGER ISLEMLER

SORUMLU OLDUGU BIiRIMLERDEKI
PERSONELIN ICRA, NAFAKA, Kisi BORCU,
iSTIFA, NAKLEN GEGME VE DIGER
ISLEMLER

SORUMLU OLDUGU BIiRIMLERDEKi
PERSONELIN ICRA, NAFAKA, Kisi BORCU,
iSTIFA, NAKLEN GECME VE DIGER ISLEMLER

SORUMLU OLDUGU BIiRIMLERDEKI
PERSONELIN ICRA, NAFAKA, Kisi BORCU,
iSTiFA, NAKLEN GEGME VE DIGER iSLEMLER

NAKLEN GIDEN PERSONELE iLiSKIN GIKIS

ISLEMLERININ YAPILMASI STRATEJIK PLANIN HAZIRLANMAS|

TUBITAK EVRAKLARININ KONTROLU

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINE iLISKiN i$
VE iSLEMLER

MAASA BAGLI TUM EMANET GIKISLARI
(SGK, ICRA VERGI, SENDIKA, VAKIF
EMEKLILIK,KEFALET SANDIGI VB.)

UCUNCU SAHISLARA AIT ICRA YAZISMALARI

KANTIN VE DIGER TASINMAZLARA iLiSKIN
ALACAK DOSYALARININ AGILMASI VE
ALACAK TAKIP ISLEMLERI

DOGRUDAN TEMIN EVRAKLARININ
KONTROL VE ONAY iSLEMLERI

TASARRUF TEDBIRLERI BiLiSiM SISTEMI
VERI GIRISLERI

TASINIR KONSOLIDE ISLEMLERI

BILIMSEL ARTASTIRMA PROJELERINE
iLiSKiN EVRAKLARIN KONTROLU

BASKANLIK VE SUBE MUDURLUKLERINCE
VERILECEK DIGER ISLER

AYLIK MALI TABLOLARIN HAZIRLANIP
YAYINLANMA iSLEMLER|

DET-SIS TALEPLERININ TAKiP VE
SONUGLANDIRMA iSLEMLERI

iSCi MAASLARI

KALITE KOORDINATORLUGU iSLEMLERI

DOGRUDAN TEMIN EVRAKLARININ
KONTROL VE ONAY iSLEMLERI

AVANS VE KREDI HEAPLARININ TAKiP

ISLEMLERI BASKANLIKGA VERILECEK DIGER ISLER

BASKANLIK VE SUBE MUDURLUKLERINCE
VERILECEK DIGER ISLER

DET-SIS TALEPLERININ TAKiP VE
SONUGLANDIRMA iSLEMLERI

KANTINLERE iLiSKiN KiRA TAKiBi

BASKANLIKGA VERILECEK DIGER ISLER

Personelin izinli veya Raporlu Olmasi Durumunda
Ersoy UNALLEYLIOGLU'nun yerine Mehmet KOG
Mehmet KOG'un yerine Murat iPEK

Murat iPEK'in yerine Mehmet KOG

Sadullah GiGEK'in yerine Handan EVRAN

Handan EVRAN'in yerine Sadullah GiGEK

Ulkdi YILDIRIMIN'in yerine Mehmet Ali OZTURK

Mehmet Ali OZTURK'lin yerine Ulkii YILDIRIM

bakacak olup, izinli veya raporlu olan personelin uhdesinde bulunan isler biriktiriimeyecek ve bekletilmeyecektir.

BASKANLIK VE SUBE MUDURLUKLERINCE
VERILECEK DIGER ISLER

BASKANLIK VE SUBE MUDURLUKLERINCE
VERILECEK DIGER ISLER

iki saate kadar olan izinler Sube Miidiiriinden, bu siireyi asan tiim izinler Daire Baskanindan alinacak, herhaliikarda yarim giinii asan izinler igin ubys {izerinden izin formu doldurulmak suretiyle talepte bulunulacaktir.

Mesai saatlerinde galisma odalarinin kapilari agik bulundurulacaktir.

Mesai saatlerine 6zen gosterilecek, ise geg kalinmayacak ve is yeri erken terk edilmeyecektir.

Bagkanligimizca yapilmasi gereken is ve islemlerin ¢6zimii igin diger birimlerde gérevli personelden yardim talep edilmeyecektir.




